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CODICE DISCIPLINARE DIPENDENTI DELLA SCUOLA 

 

Codice disciplinare del personale della scuola recante l’indicazione delle infrazioni e 

relative sanzioni: 

 

 Visto il Dlgs. 16.4.1994, n. 297 

 Visto il D.P.R. n° 275/1999 

 Visto il D.Lgs. n° 165/2001, art. 25, 55; 

 Visto il D.Lgs. 150/2009, art. 68 

 Visto il C.C.N.L. del comparto scuola 29 novembre 2007, Art. 95, comma 9 

 

Si dispone la pubblicazione sul sito di questa Istituzione scolastica del codice disciplinare 

per il personale del comparto scuola, recante l’indicazione di infrazioni e sanzioni. 

 

La pubblicazione equivale a ogni effetto all’ affissione all’albo delle sedi di lavoro. 

 

Nell’ ordine si pubblica: 

 

 D.P.R. 62/2013 : Regolamento recante Codice di Comportamento dei dipendenti 

pubblici; 

 D.L.gs 150/09 – stralcio : Capo V Sanzioni disciplinari e responsabilità dei 

dipendenti pubblici; 

 CCNL vigente – stralcio : Capo VIIII Norme disciplinari personale ATA; 

 ALLEGATO 1 al CCNL: schema di codice di condotta da adottare nella lotta 

contro le molestie sessuali; 

 ALLEGATO 2 al CCNL: codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche 

amministrazioni; 

 D.L.gd N. 297/94 – stralcio: Capo IV – Disciplina personale docente 

 CM 88 DELL’ 8 novembre 2010: applicazione D.L.gs 150 al personale della 

scuola  

o allegato 1 (per tutto il personale); 

o allegato 2 (personale ATA); 

o allegato 3 (personale docente) 

 CCNL 2016-2018 – TITOLO III _ RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE 

PERSONALE ATA  

 ART_29 CCNL 2016-2018 Responsabilità disciplinare per il personale docente ed 

educativo 
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